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PREREQUIS/PUBLIC

> Aucun prérequis.
- Tout public.

0)

DUREE

4 heures.

(9] METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Moddlité : en présentiel.
Méthodes : exposé théorique, démonstration et explication du formateur, scénario

pédagogique.

Matériel : bac a feu, extincteurs, RIA, extincteur découpé, brassard.
Ressources : support PowerPoint, procédures et consignes, livret de formation.
Intervenant : Sapeur-Pompier, SSIAP.

=4 MODALITES D'EVALUATION

Test de positionnement.
QCM.

Exercice pratique.
Questionnaire de satisfaction.

@ oeces

Sensibiliser le personnel aux situations a risque d'incendie.

Savoir utiliser chaque type d'extincteur en fonction de la classe de feu concernée.
|dentifier le réle de chacun et connaitre les consignes de sécurité incendie.
Prévenir le risque incendie.

=| PROGRAMME
MODULE THEORIQUE
GENERALITES

1)

Réglementation incendie

Causes et conséquences d'un incendie
Risques incendie (spécifiques au service)
NAISSANCE ET PROPAGATION D'UN INCENDIE
Combustion

Triangle du feu

Procédés d'extinction
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— Modes de propagation

3) ORGANISATION DE LA SECURITE INCENDIE

— Moyens humains (spécifiques au service)

— Moyens matériels (spécifiques au service)

— Protocoles et consignes de sécurité incendie (spécifiques au service)
4) CLASSES DE FEU (spécifiques au service)

5) AGENTS EXTINCTEURS (spécifiques au service)

6) ATTAQUE D'UN INCENDIE

— Préparation et utilisation de I'extincteur

MODULE PRATIQUE
— Visite du service et repérage des acces et des moyens de lutte confre I'incendie,
lecture des consignes et des plans, repérage des cheminements d’'évacuation et du
point de rassemblement.
— Exercice d’'extinction sur feu réel avec les différents types d’extincteurs.

Z MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Modalités d'acces :
— Parl'employeur (plan de développement des compétences/OPCO),
— Alinifiative du salarié (plan de développement des compétences/fonds propres),
— Parun particulier (fonds propres/France compétences).

Délais d'acces :
— Enintra (groupe de 1 a 12 pers) : dates, horaires et lieu au choix.
— Eninter-entreprises : voir planning inter.

Nous consulter.

& ACCESSBILITE

Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Merci de bien vouloir nous
le signaler au préalable afin de mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires.

- I TAUX DE REUSSITE

100%

9 TAUX DE SATISFACTION

99%
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