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PREREQUIS/PUBLIC

> Comprendre les instructions de sécurité.
- Personnel exécutant ou dirigeant des fravaux dans des fouilles a proximité de

0)

canalisations électriques enterrées.

DUREE

7 heures

("9}  METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

=4 MODALITES D'EVALUATION

Modalité : en présentiel.

Méthodes : exposé théorique, explication du formateur, mise en situation.
Matériel : matériel de démonstration (sangles, chevrons, fourreauy, ...), EPI/EPC.
Ressources : support PowerPoint, livret de formation.

Intervenant : technicien électrotechnicien.

Test de positionnement.
Quizz théorie.

Quizz pratique.

Questionnaire de satisfaction.

@ oeces

=

Connaitre les dangers de |'électricité et étre capable d’identifier et d'analyser le
risque électrique.

Savoir exécuter en sécurité des opérations de soutenement, de ripage, d'ouverture
de fourreaux, de nettoyage sur des canalisations électriques enterrées.

Efre informé de la conduite & tenir en cas d’accident ou d'incendie d’origine
électrique.

PROGRAMME

1) Module TRONC COMMUN

— Les grandeurs électriques.

— Les effets du courant électrique sur le corps humain.
— Les zones d’environnement.

— Matériels électriques souterrains.
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— Risques spécifiqgues aux chantiers autour de canalisations électriques isolées
enterrées.

— Habilitation BF HF.

— Les modes opératoires.

— Procédure a appliguer lors d'un endommagement.

2) Module BF HF Exécutant — Chargé de chantier

— Les documents et les acteurs.

— Les limites de I'habilitation.

— Lesrisques et les mesures de prévention (ripage, soutenement, nettoyage, ouverture
de fourreau).

— Le réle de I'encadrant de chantier.

Z MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Modalités d'acces :
— Parl'employeur (plan de développement des compétences/OPCO),
— Alinitiative du salarié (plan de développement des compétences/fonds propres),
— Parun particulier (fonds propres/France compétences).

Délais d'acces :
— Enintra (groupe de 1 a 12 pers) : dates, horaires et lieu au choix.
— Eninter-entreprises : voir planning inter.

Nous consulter.

‘\ ACCESSIBILITE

Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Merci de bien vouloir nous
le signaler au préalable afin de mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires.

e ; TAUX DE REUSSITE

100%

5 TAUX DE SATISFACTION

92%
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