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PREREQUIS ET PUBLIC

> Aucun prérequis.
- Tout public.

DUREE

14 heures

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

54 MODALITES D'EVALUATION

Moddlité : en présentiel.

Méthodes : apports théoriques, échanges interactifs, démonstration des gestes de
premiers secours, mises en situation d'accidents simulés.

Matériel : mannequins, défibrillateur, kit de simulations de blessures, trousse de
secours, brassard.

Ressources : plan d'intervention + plan d'actions prévention SST, support de
formation, aide-mémoire SST (ED 4085).

Intervenant : formateur SST certifié par I'INRS.

Test de positionnement.
Epreuves certificatives.
Questionnaire de satisfaction.

SANCTION ET SUIVI

Attestation de formation.
Certificat Acteur SST (valable 24 mois). MAC SST obligatoire tous les 24 mois.
Passeport de prévention.

@ osecres

S|  PROGRAMME

Intervenir efficacement face a une situation d'accident du travail.

Protéger, examiner, alerter et secourir une victime en attendant I'arrivée des secours.
Appliquer les gestes de premiers secours adaptés a la situation.

Contribuer d la prévention des risques professionnels dans I'entreprise en repérant les
situations dangereuses et en proposant des actions de prévention ou de protection.
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Domaine de compétences 1 : Intervenir face a une situation d'accident du travail
1) Le réle du SST dans I'organisation des secours dans I'entreprise
— Cadre juridique du SST
— ROle et limites du SST
2) Protéger
— Processus d'alerte aux populations
— |dentifier les dangers persistants et les peronnes exposées
— Supprimer ou isoler le danger
— Dégager la victime
3) Examiner la victime
— Vérifier les fonctions vitales (Saigne-t-elle abondamment 2 §'étouffe-t-elle 2 Répond-
elle ¢
— Respire-t-elle 2)
— Evaluer I'état de la victime (conscience, respiration, circulation, hémorragies)
4) Faire alerter ou alerter
— Organisation des secours dans I'entfreprise
— Contenu du message d'alerte
— Numéros d'urgence
5) Secourir
— La victime saigne abondamment
— Lavictime s’etouffe
— La victime ne répond pas, elle ne respire pas
— La victime ne répond pas, elle respire
— La victime se plaint de malaise
— La victime se plaint de brllures
— La victime se plaint d’'une douleur empéchant d'effectuer certains mouvements
— La victime se plaint d’'une plaie qui ne saigne pas abondamment

Domaine de compétences 2 : Contribuer a la prévention des risques professionnels dans
I'entreprise
6) Le réle du SST dans I'organisation de la prévention de I'entreprise
— RO&le et limites du SST
— Organisation de la prévention dans I'entreprise
— Enjeux de la prévention
— Acteurs de la prévention
7) Les risques professionnels dans une situation de travail
— Accident du travail, maladie professionnelle
— Notions de danger, risque, situation dangereuse
— Mécanisme d'apparition du dommage
— Observation et analyse d'une situation de travail
— Repérage des dangers et des situations dangereuses
— Identification des risques professionnels
— Facteurs de risques


mailto:contact@ssa974.com
http://www.ssa974.com/

PROGRAMME DE FORMATION

.s A Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

V3 du 23/06/2026

8) La maitrise des risques professionnels par des actions de prévention
— Principes généraux de prévention
— Propositions d’actions de prévention
— Remontée d’information
— Document Unique d’'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

Z MODALITES ET DELAIS D’ACCES

e Enintra (groupe de 4 a 10 participants de la méme entreprise) :

— Planification au choix de I'entreprise (dates, horaires et lieu de la formation).

— La demande est traitée sous 48H. Merci de nous contacter par email ou téléphone.
e Eninter (groupe de participants de différentes entreprises) :

— Inscription selon les sessions programmeées sur le planning inter-entreprises.

— La demande est traitée sous 48H. Merci de nous contacter par email ou téléphone.

TARIF

Pour toute demande de devis, merci de nous contacter par mail ou par téléphone.

& ACCESSIBILITE

Cette formation peut étre accessible aux personnes en situation de handicap. Afin
d'étudier la faisabilité ainsi que les mesures de compensation, merci de nous contacter
pour une analyse personnalisée de vos besoins.

— TAUX DE REUSSITE

99%

' TAUX DE SATISFACTION

7%
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